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We Can
Shape Ite

Muzeme utvdret
udrzitelnou
budoucnost




Uvodni slovo

66 Primyslovd vyroba

s sebou nese odpovédnost
vUci okoli. Porozuméni
nasemu dopadu na zivotni
prostredi a jeho snizovani je

zdvazkem, ktery bereme vazné. 9

Vazeni étendfi a obchodni partnefi,

udrzitelnost je nedilnou soucdsti toho, jak
MORAVIA CANS as. funguje, inovuje a vy-
tvdri dlouhodobé hodnoty. Uvédomujeme si,
Ze nase role v dodavatelském fetézci obald
prindsi vyznamné prilezitosti, které musi byt
v rovnovdze s odpovédnym pfistupem.

Primyslovd vyroba s sebou nese odpovéd-
nost vUc¢i okoli. Porozuméni nasemu dopadu
na zivotni prostfedi a jeho snizovani je zavaz-
kem, ktery bereme vazné. Pevné véfime, ze sil-
ny obchodni vykon a odpovédnd primyslova
praxe musi jit ruku v ruce.

Nase kroky musi byt vedeny fakty, nikoliv
predpoklady.

V roce 2025 jsme provedli komplexni analyzu
dvoji vyznamnosti. Tento proces ndm pomohl
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ujasnit nase klicovd témata udrzitelnosti. Ta
jsou nyni stfedobodem naseho zdjmu a jsou
integrdini soucdsti naseho byznysu i vztahi
s nasimi stakeholdery.

Napfi¢ nasimi provozy se vzdy zaméfujeme na
snizovdni hmotnosti oball, spotfebu energie
a veskerych emisi. Nasi snahou je vzdy inovo-
vat v téchto i dalSich oblastech. Inovace zG-
stdavaji nasim nejdudlezitéjsim ndastrojem — po-
mdhaji nadm vyrabét produkty nejvyssi kvality
a zdroven snizovat zdroje potfebné k jejich
vyrobé a doddni.

Hlavnim motorem inovaci jsou nasi zaméstnanci,
a to diky své technické odbornosti a odpovéd-
nému pfistupu. N&§ tym tvofi nepostradatelny
zdklad pro vSechny vyse uvedené kroky.

Martin Boaler,
Generdlni feditel MORAVIA CANS a. s.



O zprave

Tato zprdva o udrzitelnosti detailné popisuje
strategicky pfistup, hlavni aktivity a vysled-
ky spole¢nosti MORAVIA CANS a.s. v oblasti
zivotniho prostredi (E), socidlni odpovédnosti
(S) a odpovédného vedeni (G) za obdobi od
1. ledna 2025 do 31. prosince 2025. Pro spole¢-

nost jde o prvni komplexni zpravu tohoto typu.

We Can Be
Transparent
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METODIKA A STANDARDY

Standard VSME: Zprdva vychdzi se stan-
dardu VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs), vydanych
agenturou EFRAG, a to v rozsahu jeho
komplexniho modulu.

Analyza dvoji vyznamnosti (DMA): Zprda-
va je doplnéna o dalsi informace tam, kde
je to ucelné — zejména u témat, kterd byla
analyzou dvoji vyznamnosti v roce 2025
vyhodnocena jako vyznamnd (materidlini).

Individuadlni baze: Zprdva je pfipravena na
individudInim zdkladé, spole¢nost aktual-
né nemd zddné dcefiné spolecnosti.
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O spoleCnosti

Obchodni firma:
MORAVIA CANS as.

Sidlo:
Tovarni 532, 68771 Bojkovice

s wr

Identifikaéni éislo:
469 00 616

Spolec¢nost je zapsdna v obchodnim rejstfi-
ku vedeném Krajskym soudem v Brné&, oddil B,
viozka 844.

Vlastnicka struktura:

Jedinym akciondfem spolecnosti je Unican
International Limited se sidlem v Maltské re-
publice, reg. islo C 64539.

HLAVNI CINNOST

Primarni ekonomickou aktivitou je wvyroba
drobnych kovovych obald (CZ NACE 2592).
Mezi dal$i pfedméty podnikdni patfi vyroba
chemickych ldtek, zdmecnictvi a ndstrojdrstvi
¢i instalace elektrickych strojd a pfistrojd.
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Evidenéni poéet zaméstnancu
k 31.12. 2025



O spoleCnosti

Organizacni struktura a vedeni

George Novak
Predseda

Predstavenstvo

Josef Kopfiva
Clen

Jana Kovaréikova
Predsedkyné

Dozoréi rada

Drahomira Trubaéikova
Clenka

Generalni reditel

Martin Boaler
Generdlni feditel

Sirsi vedeni

Vaclav Heza
Financni &
IT Feditel

Peter Chovanec Ivo Kravar
Manazer kvality Engineering
manazer

‘:: My S
Jan Sedlaéek
R&D manazer

Radim Prochdzka
Facility manazer
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Berry van Soest
Obchodni feditel

Frantisek Mika
HSE manazer

Lenka Mahdal
Galetkova
HR manazerka

Radek Zimaéek
Technicky manazer

Zbynék Velecky
Manazer vyroby



O spoleCnosti

CERTIFIKACE A STANDARDY

Spole¢nost se dlouhodobé hldsi k vysokym
standarddm v oblasti kvality, ochrany Zivot-
niho prostfedi, bezpecnosti vyrobkd a pra-
covnich podminek. Tento zdvazek je podporen
zavedenymi systémy fizeni, mezindrodnimi
certifikacemi a externim hodnocenim. Tyto
certifikace a hodnoceni jsou pravidelné ové-
fovany prostrednictvim internich i externich
auditl a prispivaji k neustdlému zlepsovani
systém0 fizeni spole¢nosti.

Aluminium Stewardship Initiative (ASI) -
Performance Standard V3.1

ISO normy: [SO 9001:2015 (kvalita),
ISO 14001:2015 (Zivotni prostredi), ISO
450012018 (BOZP)

Specifické certifikace a ratingy: BRCGS
Packaging (hygiena obalt), EcoVadis (Sil-
ver — TOP 15 %), Sedex (SMETA) a Cyber-
Vadis.

CLENSTVIi V PROFESNICH
ORGANIZACICH

Cesky aerosolovy spolek (CAS)
Metal Packaging Europe (MPE)

Spole¢nost se prostfednictvim téchto organi-
zaci aktivné podili na sdileni odbornych zna-
losti, sledovani legislativniho vyvoje a rozvoji
oborovych standardu.
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Produkce a obchodni model

Technologicky

% DWI

115} 100%
j]asw

C/OMAX

idr a inovator

Spole¢nost je pfednim evropskym vyrobcem hlinikovych aero-
solovych nddobek a lahvi se silnym dlrazem na vyzkum, inova-
ce a udrzitelnost.

Revoluéni technologie DWI

Spolecnost jako prvni v Evropé aplikovala metodu Drawn and
Wall Ironing (DWI1) u hlinikovych monoblokovych nddobek. Tato
metoda umoznfiuje vyrobu extrémné tenkosténnych oball pfi
zachovdani vSech kvalitativnich pozadavka.

Nejlehéi produkty s vysokym podilem recyklatu
Diky vyuziti vlastnich patentovanych slitin a technologii ironing
spole¢nost vyrdbi jedny z nejleh&ich aerosolovych nadobek na
trhu, s podilem recykldatu az 100 %.

Unikatni design a tvarovani

Technologie Deep Full Body Shaping dovoluje komplexni hloub-
kové tvarovdni téla nadobky. Patentovand 360° reliéfni razba
pak zajistuje pfesné tvdreni po celém obvodu, dokonale syn-
chronizovanou s potiskem.

Maximdlni cirkularita

Hlinik je staly materidl, ktery je plné recyklovatelny bez ztraty
kvality. Spole¢nost tento princip podporuje recyklaci v uzavre-
né smyc&ce, coz maximalizuje podil recyklovaného obsahu ve
vyrobcich spole¢nosti.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE



Produkce a obchodni model

Obchodni model
a strategickd partnerstvi

Spole¢nost exportuje vice nez 97 % své produkce na trhy ve
vice nez 35 zemich svéta.

Strategicky dodavatel: Obchodni model stavi na dlouho-
dobém partnerstvi s mistnimi i nadndrodnimi spolenostmi
v sektorech aerosolovych produktl a lahvi pro osobni hygi-
enu a péc¢i o domdcnost.

Vlastni vyvoj a flexibilita: Diky vlastnimu tymu pro vyzkum
a vyvoj a vlastni vyrobé ndstrojl dokdze spolec¢nost rych-

le reagovat na individudini pozadavky zdkaznikd a zdrover
u¢inné chrdnit své technologické know-how.

We Can Have
Impacte

Dosah na
globalni trhy

a technologickée
Inovace

v prumyslu
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Hodnotovy fetézec

We Can Be
Responsible
Partners
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ntegrovany pristup
< udrzitelnosti v celém
nodnotovem retéezci
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Hodnotovy fetézec

Hodnotovy fetézec spoleénosti je postaven
na integraci pokro¢ilého vyzkumu, udrzitelné-
ho ndkupu surovin a vysoce automatizované

vyroby.

ODPOVEDNE RIiZENi RETEZCE
A DODAVATELU

Spolehlivé a kvalitni doddvky surovin jsou
klicovou komponentou vyroby, a proto do-
davatelskému fetézci spole¢nost vénuje
odpovidgjici pé¢i. Odpovédné fFizeni do-
davatelského tetézce je stézejni z hledis-
ka dopadu na Zivotni prostfedi, spolecnost
a kvalitu fizeni.

V oblasti kli¢ové vstupni suroviny (hliniku)
spole¢nost spolupracuje s portfoliem ev-
ropskych dodavateld certifikovanych dle
standardu ASI (Aluminium Stewardship
Initiative), ¢imz podporuje odpovédnou
tézbu, zpracovdni a obchodovani s hlini-
kem. Surovina pochdzi vyhradné od evrop-
skych producentd, které spole¢nost pravi-
delné audituje.

Spolecnost pracuje i se stabilnim portfo-
liem dodavateld daldich materidld, zafizeni
a sluzeb, s nimiz buduje dlouhodobé a vy-
vazené vztahy. Etické a férové vztahy s do-
davateli, v€éetné transparentnich pravidel
vybérovych fizeni, jsou nedilnou soucdsti
prace s dodavateli.

V rdmci fizeni dodavatelského Fetéz-
ce spole¢nost sleduje a zohledriuje envi-
ronmentdlni a socidlni dopady a principy
zodpovédného fizeni (ESG).
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Dodavatelé
vstupni suroviny,
materidly, dalsi zdroje
a zatizeni

Vlastni éinnost
vyroba aerosolovych
nddobek, vyvoj a vyzkum,
prace se zaméstnanci

Logistika
doprava vyrobku

k zdkaznikdm, jejich
recyklovatelnost

Vyuzivani
produktd

bezpecné a spolehlivé
pouziti obald koncovymi
spotrebiteli

Likvidace

sbér, tfidéni a recyklace
pouzitych hlinikovych
ndadobek



Strategie udrzitelnosti

MuUzeme
utvaret
budoucnost

We Can Shape
The Future
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Strategie udrzitelnosti

Udrzitelnost je integrovana do obchodni strategie spolecnosti,
nebot ta ji vnimd jako nedilnou souédst uspésSného podnikdni

s dlouhodobou perspektivou.

Jsme prednim evropskym vyrobcem
aerosolovych nddobek plsobicim na trhu
od roku 1992.

-----

2%y
§§‘ pojeti je prirozenou soucdsti

naseho fungovdni. Vnimdme ji
jc/ko klicovy prvek naseho podnikani, ktery
pfinasi dlouhodobou stabilitu a vytvdri

pozitivni hodnotu pro nase zaméstnance,

zdkazniky, dodavatele i mistni komunity.

=

Dlouhodobé se zamérujeme
na inovace produktd — lehké,

cizné tvarované obaly pro ndrocné

technologicky pokrocilé a pre-
zdkazniky:.

Nejsme jen vyrobni spolecnost,
“l:“.. ale také stabilni zaméstnavatel
a» a partner v regionu, ve kterém
pUsobime. Udrzitelnost pro nds neni pouze
o snizovadni dopadd na Zivotni prostred,
ale o kazdodennim pristupu k lidem,
komunitam i obchodnim partneram.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

ESG

NASE PILIRE
UDRZITELNOSTI:

Environment (Zivotni pro-
stfedi): klima, energie, voda,
zdroje, odpady, obéhové
hospoddrstvi

Social (Socidlni odpovéd-
nost): pracovni podminky
a bezpe&nost prdce, rovné
prilezitosti, rozvoj zamést-
nancy, mistni komunity

(Governance (Odpovédné
vedeni): etika podnikdni,
partnerstvi a vztahy s doda-
vateli, inovace, kyberneticka
bezpecnost



O analyze dvoji vyznamnosti

We Can Make Priorities

Zacileno
na fakticky
dopad
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O analyze dvoji vyznamnosti

Metodicky
zaklad

Strategie udrzitelnosti spole¢nosti vychdzi
z vysledkd analyzy dvoji vyznamnosti realizo-
vané v roce 2025 v souladu s pravidly EU pro
reporting udrzitelnosti (standardy ESRS).

Cilem bylo identifikovat prioritni oblasti pod-
nikani, které maji vyznamny dopad na hospo-
dafeni spole¢nosti (pohled ,zvenku dovnitf)
i na Zivotni prostfedi a spole¢nost obecné
(pohled ,zevnitf ven®).

POSTUP PROCESU ANALYZY

Identifikace témat: V rdmci workshopu S$irsiho
vedeni a po revizi firemni strategie i hodnoto-
vého fetézce byla identifikovdna relevantni té-
mata. Nad rdmec standardd ESRS spole¢nost
ptidala dvé specifickd témata: Inovace a Ky-
bernetickou bezpe¢nost.

Zapojeni stakeholderl: Byla provedena priori-
tizace relevantnich stakeholderd, jejichz ndzo-
ry spoleé¢nost zohlednila formou individudlnich
dialogt, pfipadné formou proxy metody.

Hodnoceni dopadu, rizik a prilezitosti (IROs):
Pro kazdé téma byly navrzeny dopady a s nimi
spojend rizika a pfilezitosti. Jejich finanéni
i dopadovou vyznamnost hodnotili ¢lenové
pracovnich tymU slozenych ze zdstupcl vSech
relevantnich oddéleni.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Matice vyznamnosti a validace: Vysledky
hodnoceni byly agregovany a zaneseny do pri-
oritizaéni matice. Vyslednd vyznamnd témata
byla ndsledné validovdna vedenim spole¢nos-
ti na zdvére¢ném spole¢ném workshopu.



O analyze dvoji vyznamnosti

VYSLEDEK PROCESU

Analyzou dvoji vyznamnosti
byla jako vyznamnad identifi-
kovana tato témata:

FINANGNi VYZNAMNOST

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025

oblast Zivotniho prostfedi —
témata &.1,2,7 8, 9, 10;

oblast socidlni odpovéd-
nosti — témata ¢. 12 a 14,
k nimz bylo vedenim spo-
leCnosti pfifazeno téma
¢. 11,

oblast odpovédného ve-
deni — témata &.16 a 18,
k nimz bylo vedenim spo-
le¢nosti pfifazeno téma
¢.17;

dvé specifickd témata &. 19
a 20.

Zména klimatu — emise sklenikovych plynd (GHG)
Spotfeba energii

Znedisténi vzduchu

4 Znedisténi vody

Hlukové znedisténi

Latky vzbuzujici obavy

~N

Odbér, spotfeba a vypousténi vody

PFijem a vyuziti zdroji (materidlt a energie)
Odchozi toky zdroj spojené s produkty a sluzbami
Nakldddni s odpady a cirkuldrni ekonomika
Pracovni podminky — zdravi a bezpeénost prdce
Pracovni podminky - pracovni doba

Pracovni podminky - mzdy a benefity

15 Rovné prilezitosti — vzdélavdni a rozvoj dovednosti
Rovné prileZitosti — diverzita

Protikorupéni politika

17/ Podnikova kultura

5 Vztahy s dodavateli

19 Inovace

Kybernetickd bezpeénost
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O analyze dvoji vyznamnosti

ZIVOTNIi PROSTREDI

u d ré ite | n é h O Zména klimatu - emise sklenikovych plynd (GHG)

13
. n Spotfeba energii m
rOZVOJ e Odbér, spotfeba a vypousténi vody ﬂ
(SDGs) s
13

13

n Prijem a vyuziti zdrojl (materidld a energie) mm
n Odchozi toky zdrojd spojené s produkty a sluzbami mm
Témata, kterd uréila analyza
dvoji vyznamnosti (DMA) jako
PITNAVODA,

n Nakldddni s odpady a cirkuldrni ekonomika
klic¢ova, maji pfimy presah také HWALZACE

do globdlnich snah o udrzi-
telnou budoucnost. Aby bylo
zfejmé, jak prioritni oblasti pfi-
spivaji k naplrovani Cild udr-

DUSTOINAPRAGE 1 ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA
AEKONOMIGKY ROST VIROBA OPATRENT
ASPOTREBA

sitelného rozvoje OSN (SDGs), ~ SOCIALNI ODPOVEDNOST
zprdva propojuje jednotlivé
pilife udrzitelnosti s konkrétni-
mi globdlnimi cili a podecili.

ﬂ Pracovni podminky — zdravi a bezpecnost prdce ﬂm
Pracovni podminky - pracovni doba m
Rovné prilezitosti — vzdélavani a rozvoj dovednosti ﬂm

3 RV KVALITNI DUSTOINAPRAGE
AKVALITNIZIVOT VZDELANI AEKONOMIGKY ROST

ODPOVEDNE VEDENI

Protikorupéni politika m

- Podnikova kultura m
- Vztahy s dodavateli ﬂmm

- Inovace mm
m Kybernetickd bezpeénost m
- Komunity ﬂ[’]

PITNA VODA, DUSTOJNAPRACE
KANALIZACE AEKONOMICKY ROST

PROMYSL, INOVACE
AINFRASTRUKTURA

KlIMATIEKA
UPATR[NI KE SPLNENICILD

&m@®

12 ﬂDPﬂVEMﬂ
ASPUTREBA

PARINERSTVI

o | af
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Politiky, postupy a budouci iniciativy
pro prechod k udrzitelnéjsimu hospodarstvi

Strategie a vize jsou pro spole¢nost klic¢o-

vé, ale bez pevnych pravidel a jasnych cill We Can Be
Accountable

by nebyly uc¢inné. Spole¢nost MORAVIA
CANS a.s. proto zavedla komplexni rdmec
internich predpisU, takzvanych ,ESG politik*.

Tato pravidla jsou zdvaznd pro vSechny za-
méstnance i spolupracujici subjekty a po-
kryvaji tfi hlavni oblasti: Zzivotni prostredi
(environment), socidlni odpovédnost (so-
cial) a odpovédné vedeni (governance).

Opatfeni v jednotlivych oblastech nejsou
fizena pouze formdlné, ale prostfednictvim
specializovanych tymd a odbornych ga-
rantd. Timto zpdsobem spolecnost zqjistu-
je, Zze jsou cile v oblasti udrzitelnosti pevné
propojeny s kazdodenni podnikovou praxi

a inovacemi produktd. N G ée C II e StOj Il
Vybrané ESG politiky stejné jako postupy n G p ev nyC h

a iniciativy pro prechod k udrzitelngjSimu

hospoddfstvi jsou uvedeny v ndsledujicich . d | h
Cdstech této zprdvy u témat, jichz se tykaji. p rG V I e C

KON’KRETNI' POLITIKY, POSTUPY A MERITELNE CIiLE PREDSTAVUJEME
V NASLEDUJICICH KAPITOLACH

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE



Zivotni
prostredi

Nase cesta k dekarbonizaci
a uzavrenému cyklu

Frantisek Mika
HSE manazer

66 Hlinik je UZzasny materidl
s vysokym potencidlem

opétovného vyuZziti. Jeho
cirkularita je pro nds klicovd,
a proto se zamerujeme na vyssi
podil recyklovaného materidlu, leh&i
obaly a efektivnéjsi vyrobu. 99
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Zivotni prdstFedl'

| Can Be
A Can Forevere
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Zivotni prostredi

Spole&nost stavi svou environmentdini stra-

tegii na principu dekarbonizace a cirkuldrni
ekonomiky. Hlavnim pilifem snizovdni emisi

sklenikovych plynd je prechod na ¢isté zdro-
je energie realizovany neustdlym zvysovdnim
energetické u&innosti unikdtnich vyrobnich
technologii, investicemi do vlastnich fotovol-
taickych systémud a ndkupem energie z obno-
vitelnych zdrojd.

Zdsadnim environmentdlnim pfinosem je in-
tegrace vysokého podilu recyklovaného hlini-
ku do vyroby aerosolovych nddobek, coz vy-
razné snizuje emise oproti vyuziti primarniho
kovu.

Spole¢nost aktivné monitoruje svou emisni

stopu napfi¢ celym dodavatelskym fetézcem
a klade ddraz na odpovédny ndkup surovin.

Vedle ochrany klimatu se spolecnost sou-
stfedi na minimalizaci prdmyslového odpadu
a efektivni naklddani s vodou v rdmci vyrob-
nich procesu.

Spole¢nost si je védoma své odpovédnosti
v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a stano-
vuje siméfitelné cile pro snizovdnienvironmen-
tdlnich dopadt. Tyto cile jsou pravidelné
vyhodnocovdny a podporovdny konkrétnimi
projekty a investicemi.

ﬁ PITNAVODA, 8 DOSTOJNAPRACE 1 ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA
KANALIZACE AEKONOMICKY ROST mm OPATRENI
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OPATRENI V OBLASTI ZIVOTNIHO
PROSTREDI JSOU RIiZENA:

Povéfenym tymem, ktery zajistuje, aby
environmentdlni cile byly pevné propojeny
s dlouhodobou obchodni strategii

a inovacemi produktl.

We Can Reach
Our Goals

Méritelné
cile pro
udrzitelnou
budoucnost



Zivotni prostredi

We Can Reduce
Our Footprint

SPOTREBA SPOTREBA
ELEKTRICKE ENERGIE ZEMNIHO PLYNU

Celkova elektfina (kWh) 37691000 ‘ 37389 000 Celkovy zemni plyn (kWh) 31214 000 ‘ 31720 561 ‘

Elektfina z obnovitelnych zdroja (kWh) - ‘ 725 854 Zemni plyn na 1 000 ks nddobek (kWh)

Elektfina na 1 000 ks nddobek (kWh) 7749 7704

Snizovani emisi a uhlikove
stopy Je spojeno |
s energetickymi usporami

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE



Zivotni prostredi

Energie a emise
sklenikovych

plynu

Energetickd ndroénost vyroby a souvisejici
emise sklenikovych plynd patfi mezi klicovd
environmentdlni témata, kterym spolecnost
vénuje dlouhodobou pozornost. Zaméfuje se
proto na zvysovdni energetické u¢innosti, roz-
voj obnovitelnych zdrojl energie a postupnou
dekarbonizaci provozu i dodavatelského fe-
tézce.

V roce 2025 doSlo oproti roku 2024 k mirné-
mu snizeni spotfeby elektrické energie, a to
navzdory pokracujicimu vyrobnimu zatizeni
provozu. Tento vyvoj je vysledkem realizova-
nych opatfeni v oblasti energetické efektivity
a fizeni spotfeb, coz je soubézné doprovdzeno
rostoucim zapojenim vlastnich obnovitelnych
zdroju (FVE) a ndkupem zelené energie.

Uhlikova stopa

193.961C02¢

018 2018
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UHLIKOVA STOPA 2025

Celkovad uhlikovd stopa spole&nosti za rok

2025 dosdhla hodnoty 124373,1 tCO.e.

Emise jsou sledovdny v souladu s metodi-

kou GHG Protocol:

Scope 1: 6562,0 tCO,e

Scope 2: 11813,6 tCO,e (market-based)
18930,0 tCO,e (location-based)

Scope 3: 1059976 tCO,e

Nejvyznamnéjsi podil emisi pfipadd na
Scope 3, ktery zahrnuje zejména emise
spojené s nakupovanymi materidly, logis-
tickymi procesy a dal§imi nepfimymi &in-
nostmi v hodnotovéem fetézci.

INTENZITA EMISi SKLENIKOVYCH PLYNU (2025)

. —Scopel+2 00065t CO,e 00379t COLe
(P¥imé + nepfimé emise)
— Scope 1-3 (Celkovy

dodavatelsky fetézec) 004381 COe

02563t CO.e

— Scope 1+2
(P¥imé + nepfimé emise)
— Scope 1-3
(Celkovy dodavatelsky fetézec)

0009 t COe 00525t CO,e

00463t CO.e 0,2709t CO,e

° MORAVIA
. CANS




Zivotni prostredi

Energie a emise
sklenikovych plyna

DLOUHODOBE CILE
2021 VEechny oblasti Spoleénost MORAVIAVCZ:I:?" ur.:,. ::oztz\cgf:j; 1(:iéazs(:ii‘l'nnout stavu Net-Zero
2021 Scopela?2 SniZeni intenzity emisi sklenikovych plyni o 30 %.
2021 Scope 3 Snizeni intenzity emisi sklenikovych plynta v oblasti Scope 3 0 50 %.
2021 Scopela?2 Snizeni intenzity emisi sklenikovych plynd o 90 %.
2021 Scope 3 Snizeni intenzity emisi sklenikovych plyna v oblasti Scope 3 0 90 %.

VYBRANE KRATKODOBE
A STREDNEDOBE CIiLE A HLAVNI
PROJEKTY DEKARBONIZACE

Dosdhnout prdmérného 50% podilu
recykldtu ve findInim produktu do roku
2030.

Instalace FVE na vybranych objektech
(celkem 345 kWp) do roku 2028.

Modernizace vzduchotechniky a chlazeni
s vyuzitim odpadniho tepla do roku 2028.

Vymeéna osvétleni za LED technologie
a rozvoj systémU méreni spotfeby do roku
2028.

Energeticky management: Postupnd
implementace systému dle ISO SO000L

Rozvojové projekty: Dalsi zavadéni
lightweighting technologii (DWI/slitiny),
rozvoj digitdlniho potisku (UV) snizujiciho
spotrebu plynu a ndhrada plynovych kotld
tepelnymi Cerpadly.
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2050

2030

2030
2050

2050




Zivotni prostredi

odnoceni

a rizeni
klimatickych rizik

STRATEGICKY PRiISTUP KE KLIMATICKYM RIZIKUM

Spolecnost si je védoma, Zze zména klima-
tu mdzZe v budoucnu ovliviiovat pradmyslové
provozy, infrastrukturu, dostupnost zdrojd
i stabilitu dodavatelskych fetézcd.

Klimatickad rizika jsou pribézné vyhodno-
covdna s cilem posilovat odolnost podni-
kani, majetku a vyrobnich technologii.

ANALYZOVANA RIZIKA

~< & T

Vzhledem k provozu jednoho vyrobniho
aredlu jsou rizika posuzovdna primdrné
v kontextu tohoto aredlu a jeho okoli. Hod-
noceni je zaméfeno na dopady fyzickych
rizik na kontinuitu vyroby, bezpe¢nost za-
méstnancd, infrastrukturu a provozni nda-
klady.

V ramci dosavadniho posouzeni byla analyzovana zejména tato rizika

Vyskyt vysokych Nedostatek vody
teplot a tepelnych vin a omezeni
dostupnosti vodnich
zdroja

Privalové srazky
a lokalni zaplaveni
aredlu

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Silny vitr, bourky
a dalsi extrémni
meteorologické jevy

Mozné naruseni
dodavatelskych
a logistickych tokd



Zivotni prostiedi

ZAVERY A ADAPTACNI OPATRENI

Aktudlni stav: Na zakladé predbézné ana- We Can Be
lyzy nebyla identifikovdana zadnd vysokad HH

klimatickd rizika s vyznamnym dopadem ReSIIIent
v kratkodobém horizontu do roku 2030.
Vybrand rizika jsou vSak dusledné sle-
dovdna a prdbézné vyhodnocovdna jako
soucdst systému fizeni rizik.

Realizovana opatfeni: Mezi adaptaéni kro-
ky patfi pribéznd modernizace technologii,
zvySovdni energetické U¢innosti, projekty
recyklace a uspor vody, provéfovdni moz-
nosti vyuziti deStovych vod a technickd
opatfeni podporujici provozni stabilitu are-
dlu.

Vyhled: Detailngjsi analyza klimatickych
rizik pro stfednédoby a dlouhodoby hori-
zont bude realizovdna v ndsledujicich 2-3
letech s vyuzitim scéndrd klimatického vy-
voje zalozenych na metodikdch IPCC. Vy -
stupy budou vyuzity pro dal$i rozvoj stra-
tegie adaptace na zménu klimatu.

Pripravenost
bodniku na
<limatickd
rizika

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE



Zivotni prostredi

Biodiverzita
a odpovedne
vyuzivani

pudy

PRISTUP K OCHRANE
BIODIVERZITY

Pfestoze charakter aktivit spoleCnosti ne-
pfedstavuje vyznamny pfimy zdsah do pfi-
rodnich ekosystémd, spolec¢nost systematicky
vyhodnocuje mozné dopady provozu na okol-
ni prostfedi v souladu s pozadavky standardu
VSME, ISO 14001 a ASI.

Jako prioritni ekosystémové sluzby spolec-
nost identifikovala:

dostupnost a kvalitu vody
regulaci lokdlniho klimatu
kvalitu pady

prevenci kontaminace a podporu biodiver-
zity v urbanizovaném prostredi

Relevantni rizika moznych dopadd na biodi-
verzitu a ekosystémoveé sluzby jsou pravidelné
hodnocena v rdmci systému environmentadl-
niho managementu. Vysledky hodnoceni jsou
prezkoumdvdny vedenim spole&nosti a vyuzi-
vany pfi pldnovdni investic a rozvoje aredlu.

Hodnocena jsou zejména tato rizika: spotfeba

vody, nakladdni s odpadnimi vodami, vyuziti
ploch, kvalita pidy a prevence kontaminace,

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

hluk, doprava, naklddani s chemickymi latka-
mi, riziko zdplav.

Vyrobni aredl se nachdzi v prdmyslové vyuziva-
né ¢dsti mésta Bojkovice a dle dostupnych ve-
fejnych informaci nelezi v chranéném Gzemi ani
v lokalité Natura 2000. V bezprostfednim okoli
nejsou objekty svétového dédictvi UNESCO.

SPOLECNOST VYUZiVA
CELKOVOU PLOCHU O ROZLOZE
80 955 m2, Z TOHO:

Zastavénd plocha (objekty, komunikace, parkovisté) =~ 53 362 m?
Prirodni a vegetacni plochy v aredlu 6 000 m?
Pfirodni plochy mimo aredl spole¢nosti 21593 m?

We Gan Bel*
Considerate To Our
Nature

Odpovedne
vyuzivani pudy
a ochrana
okolni prirody



Zivotni prostredi

Hospodareni s vodou
a ochrana vodnich zdroju

Spolecnost si je védoma vyznamu odpoveéd-
ného nakldddani s vodnimi zdroji a dlouhodobé
se usiluje o zvySovani efektivity jejiho vyuziti
a snizovani odbéru pitné vody z verejné vo-
dovodni sité. Voda je vyuzivana zejména pro
technologické ucely ve wvyrobnim procesu,
predevsim pfi odmastovani hlinikovych obald,
a ddle pro socidlni a administrativni zdzemi
aredlu.

Spole¢nost odebird vodu z vefejného vodo-
vodu, vlastni zdroje podzemni vody (studny)
nevyuziva.

V roce 2025 ¢inil celkovy odbér vody 91766 m?,
v roce 2024 ¢inil 1220080 m?3. Mezirocni pokles
spotfeby vody je vysledkem zavedeni a po-
stupného rozsifovani opatfeni v oblasti recy-
klace a opétovného vyuziti procesni vody.

We Can
Save Watere

Etektivita
vyuzivani
vodnich
zdroju
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Spoleénost sleduje ndsledujici kli¢ové ukaza-
tele vykonnosti v oblasti hospodareni s vodou:

Celkovy odbér vody 120 080 m® 91766 m?
PR omw oasym
Mnozstvi vypusténych 126339 m® 89 493 m?

odpadnich vod

Spole¢nost provozuje dvé vilastni prdmys-
lové &istirny odpadnich vod (PCOV). V roce
2025 byl zahdjen provoz systému recyklace
odpadnich vod, v rdmci kterého je vyc&isténd
voda z PCOV ddle dogiétovdana na recyklad-
ni stanici a ndsledné upravovdna na tzv. demi
vodu, kterd je opétovné vyuzivana ve vyrob-
nim procesu. Tento uzavfeny vodni cyklus vy-
znamné pfispivd ke snizovani odbéru Cerstvé
vody a zvySovdni environmentdlni efektivity
provozu.

Spotfeba vody je prdbézné monitorovdna
a technologické procesy optimalizovdny s ci-
lem snizovat spotfebu a objem vypousténych
odpadnich vod, minimalizovat ztraty a zvySo-
vat podil recyklované vody.

Spole¢nost pracuje na studii a pldnu vyuziti
destovych vod v rdmci aredlu vyrobniho zd-
vodu. Pldnované dokonc&eni studie: 30. 6. 2027.



Zivotni prostredi

Vyuzivdni zdroju, obéhové

hospodarstvi a nak

adani

AL v 4

s odpady, znecisténi

We Can Close

v

Spoleé¢nost uplathuje principy obéhového
hospoddrstvi, jejichz cilem je minimalizace
vzniku odpadu, efektivni vyuZzivdni vstupnich
surovin a snizovdni environmentdini zdtéze
a prevence znecisténi.

Zdakladnim vstupnim materialem je hlinik, kte-
ry je z vyznamné &dsti tvoren recyklovanym
materidlem. Diky tomu je vyznamné snizovd-
na uhlikovd stopa vyrobkl i spotfeba primar-
nich surovin.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Cirkularni
ekonomika
a maximalni
vyuziti
recyklatu




Zivotni prostredi

PI‘QEHLEQ MNOiSTV’I' (V %) MIiRA RECYKLACE
RECYKLATU VE FINALNIM PRODUKTU

Vyvoj primérného podilu PCR ve vyrobé
z kalot metodou IEI
35 339 %

30 - 28,6 %

25 —

recyklat %

STRUKTURA ODPADU

2021 2022 2023 2024 2025
Roky

Podil recyklovaného materidlu, a to jak post-
consumer recycled (PCR), tak post-industrial
recycled (PIR), je klic¢ovym ukazatelem v ob-
lasti obéhoveho hospoddfstvi. PCR materi-
al pfispivda k uzavirani materidlového cyklu
po ukonceni zivotnosti vyrobkl, PIR materidl
umoznuje efektivni vyuziti vyrobnich zbytkd
a minimalizaci odpadu jiz v rdmci vyrobniho
procesu vstupniho materidlu.

Vyuzivdni recyklovaného hliniku, zejména
PCR, zdroven vyznamné snizuje energetickou
ndaro¢nost vyroby a souvisejici emise skleni-
kovych plynl ve srovndni s primdrni produkci.
Zvysovdni podilu téchto materidll proto pred-
stavuje jeden z hlavnich ndstrojl pro snizova-
ni environmentdlni stopy vyrobkd.

Podil PCR/PIR materidlu je systematicky sle-
dovdn a jeho postupné navySovdni je soucds-
ti dlouhodobych cild v oblasti udrzitelnosti.

Spole¢nost spolupracuje se zdkazniky na zvy-
Sovdni podilu recyklovaného materidlu ve vy-
robcich pfi sou¢asném zachovdni jejich kvali-
ty, funkénosti a bezpeénosti.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE



Zivotni prostredi

Odpovédné

trideni

a recyklace

ke snizeni

environmentad
dopadu vyroby
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Nniho

ODPADY

V rdmci vyrobniho procesu je kladen ddraz na
minimalizaci materidlovych ztrat a maximdl-
ni vyuziti vznikajicich odpadd. Hlinikovy odpad
vznikajici pfi vyrobé je ve velice vysoké mife re-
cyklovdan a vracen zpét do materidlového cyklu.

Spole¢nost systematicky sleduje vznik odpad,
jejich strukturu a zpdsob nakladdni s nimi. Prio-
ritou je predchdzeni vzniku odpadu, jeho tfidéni
a maximdlIni vyuziti formou recyklace.

V oblasti nakldddani s odpady spole¢nost po-
stupuje v souladu s platnou legislativou a spo-
lupracuje s autorizovanymi partnery zajistujici-
mijejich dalsi vyuzitinebo bezpecné odstranéni.

KLICOVE
SEPAROVANE
SUROVINY

‘2
E/Z'//:_/j Hlinik: 2 216 t

2
; Papir: 42,7t
Plasty: 295 t

J Ocel: 612 t



Zivotni prostredi

PREVENCE ZNECISTENI

Spolecnost se dUsledné vénuje prevenci zne-
¢isténi ve vSech oblastech jeji ¢innosti. Sou-

¢dsti fizeni environmentdlnich rizik jsou ha-
varijni plé

dny a preventivni opatfeni k omezeni
dopadi pripadnych mimorddnych uddlosti.

V rdmci environmentdlniho fizeni jsou sledo-
vdany kli¢ové ukazatele vykonnosti, mezi které
patfi zejména:

mnozstvi vzniklého odpadu a jeho
struktura

mnozstvi vypousténych odpadnich vod

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Ve sledovaném obdobi nedoslo k Zadnému
pfipadu znecdisténi vzduchu, pady ¢i vody,
které by bylo nad rdmec zdkonnych limitd.
Opatfeni v oblasti Zivotniho prostfedi jsou
fizena povérenym tymem, ktery zqjistuje, aby
environmentdlni cile byly pevné propojeny

s dlouhodobou obchodni strategii a inovace-
mi produktd.

HLAVNI ESG POLITIKY V OBLASTI
ZIVOTNIHO PROSTRED:I:

Priru¢ka integrovaného systému
managementu QHSE+BRC

Politika udrzitelnosti, kvality, bezpe&nosti,
environmentu a hygieny

Cile kvality, bezpe&nosti, environmentu
a BRCGS Packaging MORAVIA CANS a.s.

Havarijni pfipravenost
Environmentdlni planovani

Monitorovdni a méreni
environmentdlnich znak(

Nakldddni s odpady

Energeticky audit



Socialni
odpovednost

Lidska energie je nasim
nejsilngéjsim pohonem

Lenka Mahdal Galetkova
HR manazerka

66 Nasi zaméstnanci
jsou klicovym pilifem
naseho uspéchu. Zajisténi

jejich bezpecnosti, rozvoje
a rovného zachdzeni neni jen
nasi povinnosti, ale zakladem nasi
firemni kultury, kterd nadm pomdhad udrzet
stabilitu a nizkou fluktuaci. 99
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We Can Suppo ‘
Our People o

Spolecnost jako
zodpovedny
zamestnavatel
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Socidlni odpovédnost

’ ’

Cile v socidini SV
o b | q S'tl Together

Spole¢nost povazuje své zaméstnance za kli-

Covy pilif uspéchu a udrzitelného rozvoje. Prio-
ritou v oblasti pracovnich podminek je zajisté-
ni maximalni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP), coz se odrdzi v pfisnych internich
standardech a pravidelnych Skolenich eliminu-
jicich rizika spojend s ndroénym provozem.

MORAVIA CANS a.s. investuje do moderniza-
ce pracovniho prostfedi s cilem zgjistit sta-
bilni, bezpe&né a zdravé zdzemi pro vSechny
tymy. Spole¢nost klade diraz na rovné zachd-
zeni a diverzitu, coz uplatruje od ndborovych
procesU az po systém odménovdni a profes-
niho rdstu. Striktné odmitd jakoukoli formu
diskriminace a podporuje inkluzivni prostred;,
kde maiji vSichni zaméstnanci shodny pfistup
k rozvojovym pfilezitostem bez ohledu na po-
hlavi, vék ¢i plvod. Transparentni komunikace
a dodrzovadni etickych standardid jsou zdkla-
dem kvalitnich vztahd se zaméstnanci, coz
pfispivd k dlouhodobé stabilité a relativné
nizké fluktuaci zaméstnancd.

OPATIfsz'NI' V SOCIALNIi OBLASTI
JSOU RIZENA

HR manazerkou a Generdlnim feditelem

Ferovy pristup
a rovne

3 TORAVE KVALITNI DUSTOINAPRACE
AKVALITNIZIVOT VIDELANI AEKONOMICKYROST

/> | Wi | af

prilezitosti
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Socidlni odpovednost

VYBRANE CILE V OBLASTI
SOCIALNi ODPOVEDNOSTI

VISION ZERO (VIZE NULA): zvySovani
drovné bezpecnosti prdace (s jednim inci-
dentem s ndsledkem docasné pracovni
neschopnosti v roce 2025)

Realizovat prizkum spokojenosti zamést-
nancut tak, aby byly vysledky k dispozici
a na jejich zdkladé nastaveny relevantni
cile na dalsi obdobi do konce roku 2026

Celkovd mira fluktuace v roce 2026
max. 10 %

Mira dobrovolné fluktuace v roce 2026
max. 5 %

UdrZzovat miru odménovdani zaméstnancl
na vSech Urovnich nad udrovni medidnu re-
giondlniho trhu

Dosdhnout ro¢ni miry nemocnosti zamést-
nancl ve vysi maximalné 5 % do konce
roku 2027

Formalizovat strategii prdace s talenty
a nastavit SMART cile v této oblasti na
dalsi obdobi

Systematickd podpora mistnich organiza-
ci, spolky, aktivit a projektd ve vysi aloko-

vaného rozpodtu a systematickd komuni-
kace s relevantnimi stakeholdery.

2026

vision zero
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HLAVI'\II' ESG POLITIKY V OBLASTI
SOCIALNi ODPOVEDNOSTI

Pracovni fad
Organizaéni rad
Kolektivni smlouva

Organizaéni smérnice BOZP
a Pozarni ochrany

Proces management BOZP



Socidlni odpovédnost

We an Be
Inclusive

Zapojeni potencialu
vSech zaméstnancu
posiluje firmu i zdravé
vztahy na pracovisti
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Socidlni odpovédnost

/Zakladni

charakteristiky

a diverzita

KLICOVA DATA ZA ROK 2025

438

Evidenéni pocet
zamestnancu k 31.12. 2025

TYPY PRACOVNICH SMLUV

381 o7

na dobu neurcitou  na dobu urcéitou

FLUKTUACE

@

110% 104% g¢go, 102%

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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ROZDELENIi PODLE POHLAViI

349 89 @
31 : 8

ve vedoucich pozicich ve vedoucich pozicich

VZTAHY A KOMUNIKACE

Spole¢nost pribézné vede aktivni dialog
s odborovou organizaci a pro komunikaci se
zaméstnanci vyuzivd moderni komunikac-
ni ndastroje: Casopis MC Magazin a aplikaci
MORAVKA.

MC MAGAZIN

ﬁMORAVIA
¥ CANS




Socidlni odpovednost

Pracovni podminky, zdravi
a bezpecnost prdace

We Can
Stay Safe

Zajisteni
maximalni
bezpecnosti

a ochrany
zdravi pfi praci

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Zdravi a bezpecnost zaméstnancl patfi mezi
kli¢ové priority spole€¢nosti. Spole¢nost dlouho-
dobé usiluje o vytvdreni bezpeéného, zdravého
a stabilniho pracovniho prostredi a klade diraz
na prevenci rizik, odpovédné pracovni podmin-
ky a neustdlé zlepSovani v oblasti BOZP.

Ve spole¢nosti je zaveden a certifikovdn sys-
tém managementu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci dle normy ISO 45001, ktery
podporuje systematické fizeni rizik, plnéni le-
gislativnich pozadavk{ a kontinudlni zvySovdni
urovné bezpecnosti prdce.

V roce 2025 doslo ve spole€nosti ke 2 pracov-
nim Urazdm, z nichz 1 byl spojen s pracovni ne-
schopnosti. Nebylo zaznamendno zZddné dmrti
v souvislosti s pracovnim Urazem ani zadnd ne-
moc z povoldni.



Socidlni odpovédnost

Spole¢nost sleduje a pravidelné vyhodnocuje
klicové ukazatele vykonnosti v oblasti BOZP.
V roce 2025 dosdhl ukazatel LTIFR (Lost Time
Injury Frequency Rate) hodnoty 1,29 a ukaza-
tel TRCFR (Total Recordable Case Frequency
Rate) hodnoty 2,55, pfepo¢teno na1l OO0 000
odpracovanych hodin (v souladu s mezindrodni
metodikou BOZP).

Pomér skutecnych Urazl prepocteny na cel-
kovy fond hodin dle metodiky VSME (876 000
hod.) je O.46.

Vyvoj pracovni Urazovosti v poslednich letech
vykazuje zlepsujici se trend, coz potvrzuje efek-
tivitu pfijatych preventivnich opatfeni a syste-
matického fizeni rizik.

Spolecnost aktivné podporuje kulturu bezpec-
nosti prdce a zapojeni zaméstnancl do preven-
ce rizik.

Soucdsti tohoto pfistupu je evidence a vyhod-
nocovdni tzv. skoronehod (near miss). V roce
2025 bylo zaznamendno 36 ohldasenych uda-
losti, které byly analyzovany a vyuzity k pfije-
ti preventivnich opatfeni s cilem pfedchdzet
vzniku pracovnich urazd.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Zaméstnanci pravidelné absolvuji skoleni v ob-
lasti BOZP a pozdrni ochrany. Spole€nost ddle
provadi identifikaci a hodnoceni rizik na praco-
vistich, interni kontroly bezpecnosti a pfijima
preventivni i ndpravnd opatreni.

Zaméstnancdm jsou poskytovdny odpovidajici
osobni ochranné pracovni prostfedky a vyrobni
zafizeni podléhaji pravidelnym kontroldm a re-
vizim. Ddraz je kladen také na ergonomii praco-
vist a zlepSovdni pracovnich podminek.

Cilem spolecnosti je naddle snizovat Urazovost,
rozvijet kulturu bezpelnosti prace a aktivné
zapojovat zaméstnance do prevence rizik.

VYVOJ CETNOSTI ]
PRACOVNICH URAZU

950 [ Cetnost urazt s pracovni
10+ nescho i
pnosti (LTIFR)
8 . Celkovd Eetnost
registrovanych urazt (TRCFR)
6 |-
AL 3,50
2,55
2 |-
0

2023 2024 2025

Indexy vyjadfuji pocet Urazl prepoéteny na 1 000 OO0 odpra-
covanych hodin podle mezindrodni metodiky BOZP.

TABULKA URAZOVOSTI (2023-2025)

Zaznamenatelné urazy (TRC) 7 3 2
Umnrti 0] o] 0

Urazy s pracovni neschopnosti (LTI) 4 1 1
Skoronehody (Nearmiss) 22 47 36



Socidlni odpovednost

Odmeénovani, kolektivni

vyjednavani

Ve spolecnosti pusobi jedna odborovd orga-
nizace. Spole€nost udrzuje aktivni dialog se
zdstupci odborové organizace a vzdjemné
vztahy lze charakterizovat jako dobré. Kolek-
tivni smlouva platnd v roce 2025 se vztahuje
na vSechny zaméstnance spole¢nosti.

VSichni zaméstnanci spoleénosti pobiraji vys-
§i mzdu, nez je minimdlni mzda platnd v Ceské
republice stanovend prdvnim predpisem. Prd-
mérnd mzda se pohybuje na Urovni medidnu
regiondlniho trhu.

Spole¢nost MC si uvédomuje dulezitost
funké&niho odménovani a jeho dopad na mo-
tivace pracovnikl. Ve svém pfistupu jde za
hranice legislativné stanovenych limitd mini-

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

mdlni mzdy i vyhodnocovdni drovné mezd ve
srovndni s regiondlnim trhem. Velmi aktudlnim
tématem je spoluprdce se zdkazniky v oblasti
tzv. ,dUstojné mzdy*“. Aktudlné se jednd o po-
jem, ktery v CR nemd definovany legislativni
rdmec a je podporovdn pouze nezdvislymi or-
ganizacemi.

Spole¢nost se zavazuje nejen z pohledu na-
staveni funkéniho odménovaciho systému, ale
také z pohledu spole¢enské zodpovédnosti
své vlastni i zdkaznikd vénujicich se tomu-
to tématu, naddle sledovat dostupné zdro-
je uvadéjici ddstojnou mzdu a pracovat s jeji
hodnotou jako podkladem pfi vyhodnocovdni
efektivniho odménovdni.




Socidlni odpovédnost

Dodrzovani lidskych prav

Spole¢nost pfijala interni Eticky kodex a Etic-

ky kodex dodavatele.
We Can Grow
Together Zaméstnanci jsou v této oblasti pravidelné

proskolovdni.

Interni pfedpisy explicitné pokryvaji tato
témata:
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Socidlni odpovédnost

Vzdélavani

a rovne podminky

Spole¢nost klade dlraz na systematické
vzdélavdani zaméstnancl a na rozvoj jejich do-
vednosti a kompetenci.

Rozvoj zaméstnancl je zaméren na posilovdni
znalosti a dovednosti odbornych, technickych
i pocitaCovych. Vedle odbornych kompetenci
se spoleé¢nost zaméfuje také na rozvoj mék-
kych dovednosti a dalSich relevantnich oblas-
ti, jako je napfiklad zvySovani povédomi a vni-
mani diverzity na pracovisti. V pribéhu roku
2025 spole¢nost realizovala prvni zdkladni
blok workshopl na téma diverzita v pracov-
nim prostredi.

Rozvojové aktivity probihaji nejen standardni
formou, ale také jako e-learning, v rdmci néjz
jsou kromé legislativnich Skoleni zahrnuta
také dalsi témata, jako je Sikana na pracovis-
tich a jak s ni nalozit.

Otevfend a transparentni komunikace mezi
spole¢nosti a zaméstnanci je nedilnou sou-
¢dsti aktivni prace se zaméstnanci. K tomuto

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Ucelu spole¢nost vyuziva pravidelné tymové
porady, interni ¢asopis MC Magazin a komu-
nikaéni aplikaci MORAVKA.

We Can Grow
Our Skillse

Investice

do odborného
vzdéldvani

a rozvoje
talentu




Socidlni odpovédnost

CENTRUM ROZVOJE A VYCVIKU

V roce 2025 bylo otevieno Centrum rozvoje
a vyeviku (CRV), které bylo v prvni fdzi zamé-
feno predevsim na adaptaci a zdkladni za-
Skoleni novych pracovnikl vyrobniho provozu.
Cely prvni mésic strdvi novy pracovnik vyroby
ve cvicném prostredi, kde si mlze, v bezpe-
¢i a bez rizika vyrobeni zmetkl ¢i poskozeni
vyrobnich zafizeni, vyzkousSet, jak které zafi-
zeni obsluhovat, a seznamovat se s vyrobnimi
technologiemi. V dal§im obdobi adaptace se
zaméstnanec jiz pohybuje v provozu pod do-
zorem mentora.

ROZVOJ TALENTU

Spolecnost si uvédomuje vyznam cilené prdce
s potencidlem zaméstnanci, a proto pfipra-
vuje formalizovanou strategii prdce s talenty.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

° MAORAVIA
@, CANS

CENTRUM ROZVOJE A VYCVIKU

Pojd'te
se rozvijet

v s

Kvalita zaéina
u znalosti.

Ucime se,
abychom byli
nejlepsi.

We Can
Shape It




Socidlni odpovednost

MiSTNi KOMUNITY A PARTNERSTVi

Spole¢nost je aktivni soucdsti komunity, ve které pUsobi,
a snazi se vystupovat jako dobry a zodpovédny soused. Syste-
maticky buduje dobré vztahy s komunitou v okoli zdvodu, a to
formou transparentni komunikace a aktivniho dialogu s pfed-
staviteli statni sprdvy a samospravy.

Spoleénost pravidelné a dlouhodobé podporuje mistni organi-
zace, spolky, projekty a aktivity, mezi néz patfi:

MESTO BOJKOVICE - finanéni podpora rliznych kulturnich
aktivit a posilovdni zelené v Bojkovicich v€etné sdzeni stro-
mU v rdmci dobrovolnického zaméstnaneckého programu

SBOR DOBROVOLNYCH HASICU BOJKOVICE

SK SLOVACKA VIKTORIA BOJKOVICE Z.S. - dlouhodobd
spoluprdce podporujici mezindrodni turnaje, vybaveni spor-
tovist nebo dresy

DETSKY DOMOV BOJKOVICE - spolednost kazdoro&né
poskytuje finanéni pfispévek v predvdnoénim obdobi a zve
déti na ¢ervnovy Rodinny den

BEH PRO ZIVOT - Sumickd bota: podpora charitativniho
béhu jiz od roku 2018

DALSi MiSTNi ORGANIZACE A SPOLKY

We Can Be
A Good Neighbor e

Transparentni
komunikace

a podpora mistnich
organizaci

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE



Odpovedné
vedeni

Odpovednost a transparentnost
od navrhu po vyrobu

Vaclav Heza
Finanéni & IT feditel

66 Data, finance a davéra
patri k nejcennéjsim
aktivim spolecnosti.
Chrdanime je odpovédnym
fizenim, jasnymi pravidly
a ddrazem na etiku. Odpovédné
vedeni pro nds neni jen soulad s predpisy,

ale princip, na kterem stavime stabilitu,
reputaci i dlouhodobou budoucnost firmy. 99

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE
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«=*\Ne Can Lead

with Truste
Rizeni pro
dlouhodobou

duvéryhodnost
spolecnosti
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Odpovedné vedeni

Cile v oblasti

odpovedného vedeni

Spole¢nost zakladd své podnikdni na princi-
pech transparentnosti, integrity a vysokych
etickych standardl. Klicovym aspektem je
nulova tolerance vici jakymkoli projevim ko-
rupce a Uplatkdrstvi, coz je zakotveno v in-
ternich pfedpisech. Zaméstnanci spoleénosti
prochdzeji pravidelnym proskolovanim.

6 PITNAVODA, 8 DOSTOJNAPRACE 9 PROMYSL INOVACE 1 ODPOVEDNA 13 amancer 17 Deneastv
KANALIZACE AEKONOMICKY RUST AINFRASTRUKTURA XVRIIM OPATRENI KE SPLNENICILD
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OPATRENI V OBLASTI
ODPOV!?DNEHO VEDENI
JSOU RIZENA

oblast firemni kultury a etiky: Generdlnim
feditelem a HR manazerkou

oblast vztaha s dodavateli: Manazerem
nakupu a udrzitelného zdsobovani

oblast kybernetické bezpecnosti:
Finanénim & IT feditelem

oblast inovaci: R&D manazerem



Odpovedné vedeni

VYBRANE CILE

Pracovné-obchodni etika: Proskoleni definovanych skupin
zaméstnanct do 31. 12. 2026.

é Firemni kultura: Revize firemnich hodnot a jejich promitnuti
do kazdodenniho fungovdni do 31.12. 2026.

[lI"(O:} Dodavatelsky fetézec: Sezndmeni 100 % kli¢ovych
g ] dodavateld s Etickym kodexem dodavatele do 31. 12. 2026
-ﬁ a realizace minimdlné 6 auditd dodavateld do konce roku 2026.

J J

/\(@ Udrzitelnost nakupu: Integrace kritérii udrzitelnosti do
Q vybérovych Fizeni do 31. 12. 2026.

\@/

Kybernetickd bezpeénost: Udrzovdani a neustdlé zlepsovani
0 hodnoceni v systému CyberVadis s cilem minimalizovat pocet
IT bezpecnostnich incidentd.

. !—,’ Vyrobni inovace: Aktivni vyuzivdni DWI technologie a
‘@:_I pokracovdni ve vyvoji novych hlinikovych slitin.

We Can Act
Responsibly e

Podnikani postavene
na integrite, inovacich
a transparentnich vztazich
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Odpovedné vedeni

ESG politiky a vnejsi vztahy

HLAVNI ESG POLITIKY V OBLASTI
ODPOVEDNEHO VEDEN:I:

Eticky kodex
Protiuplatkarskd politika

Vnitfni oznamovaci systém spolecnosti
(Whistleblowing)

Eticky kodex dodavatele

Politika udrzitelného ndkupu (Sustainable
Procurement Policy)

Politika zvladani kybernetickych bezpec-
nostnich incidentd

Plan rozvoje bezpecnostniho povédomi

POLITICKE PRISPEVKY A VZTAHY
S ORGANY VEREJNE SPRAVY

Spole¢nost MORAVIA CANS as. vykondvd
svou podnikatelskou ¢innost ¢estné, transpa-
rentné a v souladu s platnymi pravnimi pred-
pisy. Spole¢nost neposkytuje finanéni ani
nefinancéni pfispévky, dary ani jinou podporu
politickym strandm, politickym hnutim, poli-
tickym kandiddtdm ani verejnym cCinitellm, a
to pfimo ani prostfednictvim tfetich stran, za
ucelem ziskdni neoprdvnéné obchodni, regu-
latorni nebo jiné vyhody.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Veskeré vztahy a komunikace s orgdny ve-
fejné sprdavy a dalSimi vefejnymi institucemi
probihaji transparentng, eticky a v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy, internimi pravidly
spoleénosti a zasadami uvedenymi v Etickém
kodexu spole¢nosti.



Odpovedné vedeni

Firemni kultura
a eticka pravidla

Pro zajisténi bezpecného a etického pracovniho prostredi byl
implementovdn interni Eticky kodex a zaveden funkéni systém
pro oznamovdni protipravniho a neetického jedndni (Whis-
tleblowing). Tato opatfeni jsou zdkladem firemni kultury spo-
le€nosti, kterd stavi na vzdjemném respektu a odpovédném
rozhodovdni na vSech Urovnich fizeni. Zaméstnanci prochdzeji
pravidelnym proskolovdnim.

Interni Eticky kodex je platny pro vSechny zaméstnance spo-
le¢nosti. Zaméstnanci jsou pravidelné proskolovdni, a to s dU-
razem na zaméstnance v manazerskych pozicich a v expono-
vanych oddélenich (obchodni a ndkupni oddéleni), pro které
jsou Skoleni povinnd kazdoro&né. Vsichni ostatni zaméstnanci
pak prochdzeji Skolenimi kazdé 2 roky.

We Can Play Fair

%

Firemni kultura
postavena

na respektu

a etickych
pravidlech
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Odpovedné vedeni

Prevence korupce
a uplatkarstvi, ochrana

oznamovatelu

Protikorup&ni pravidla a procesy feSeni pfi-
padnych incidentl jsou pevné zakotveny ve
vnitfnich predpisech. At uz jde o Protiuplat-
kdrskou politiku, Eticky kodex &i Vnitfni ozna-
movaci systém, vSemi uvedenymi procesy
spole¢nost prosazuje politiku nulové toleran-
ce k jakémukoli neetickému chovdani.

RESENi PODNETU A NEUSTALE
ZLEPSOVANI

V reportovaném obdobi spoleénost zazname-
nala a faddné proSetfila jeden podnét v souvis-
losti s Uplatky. Ac¢koliv se po dikladném pro-
véreni ukdzal jako neddvodny, tato zkusenost
byla vyuzita k systémovému posileni internich
procesU a ndsledné aktualizaci dotéené do-
kumentace. Timto krokem spoleé¢nost potvr-
dila svou schopnost efektivné reagovat na
zpétnou vazbu a neustdle zvySovat standardy
vnitini kontroly.

OCHRANA OZNAMOVATELU
(WHISTLEBLOWING)

Spole¢nost md zaveden plné funkéni Vnitf-
ni oznamovaci systém, ktery zaméstnancdm
i externim partnerdm umozruje bezpecéné
upozornit na nezdkonnou nebo nesprdavnou
¢innost. Systém garantuje naprostou anony-
mitu a ochranu oznamovatell pfed jakoukoli
formou odvety.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho sys-
tému nebyl v reportovaném obdobi evidovdn
Zz&dny incident, ani podnét.

We Can Be
Trusted

Ochrana
oznamovateld
a nulovad
tolerance

k neetickému
chovani



Odpovedné vedeni

Obchodni vztahy
a vztahy s dodavateli

Spole¢nost klade dlraz na integritu celé-
ho dodavatelského Fetézce. Prostfednictvim
Etického kodexu dodavatele a Pravidel udrzi-
telného ndkupu spolecnost vyzaduje od ob-
chodnich partnerd soulad s jejimi hodnotami
v oblasti lidskych prav, environmentdlni a so-
cidlni odpovédnosti a oblasti obchodni etiky.
Tento pfistup podporuje budovdni transpa-
rentnich a stabilnich vztahl v dodavatelském
fetézci, pfispiva k minimalizaci rizik a posiluje
dlouhodobou udrzitelnost a stabilitu spolec-
ného podnikani.

Pravidla udrzitelného ndkupu jsou postupné
za&lefiovdna do smluvnich vztah( s dodava-

We Can Partner
For Good

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

teli. Od obchodnich partnerl je vyzadovdn
soulad s poZzadavky v oblasti lidskych pray,
ochrany zZivotniho prostfedi a obchodni etiky.

Soucdsti pfistupu je rovnéz prabézné proveéro-
vani dodavateld, hodnoceni souvisejicich rizik
a aktivni spoluprdce zamérend na jejich Fize-
ni a zlepSovani. V roce 2025 bylo realizovdno
5 auditd u stdvajicich i potencidlnich dodava-
tell, které zahrnovaly také oblast udrzitelnosti.
Pro rok 2026 je pldnovdno provedeni 6 doda-
vatelskych auditd, pficemz spolec¢nost usiluje
o realizaci tohoto planu v plném rozsahu.

Udrzitelné
zasady
integrovany

v celém
dodavatelskem
retéezci



Odpovedné vedeni

Kybernetickd bezpecnost

Spole¢nost uplatiiuje systematicky pfistup
k Fizeni kybernetické bezpecnosti zalozeny na
principech prevence, detekce a reakce na bez-
pec¢nostni incidenty. Tento pfistup je podporo-
vdn interni dokumentaci, definovanymi pravidly
a prabéznym vyhodnocovdnim rizik.

KLl'éqvA OPATRENI ZAHRNUJI
ZEJMENA:

fizeni pristupovych oprdavnéni
k informaénim systémdim

ochranu IT infrastruktury a dat
pravidelné hodnoceni kybernetickych rizik

implementaci bezpe&nostnich opatfeni
odpovidajicich aktudlnim hrozbam

Ddlezitou soucdsti systému je zvySovdni pové-
domi zaméstnancl prostfednictvim pravidel-
nych Skoleni v oblasti kybernetické bezpecnosti.

Spole¢nost je zapojena do externi platformy
hodnoceni kybernetické bezpeénosti Cyber-
Vadis, kterd umozruje nezdvislé posouzeni
urovné zabezpeceni a identifikaci pfileZitosti
ke zlepsSeni.

V oblasti fizeni dodavatelského fetézce a vzta-
hi se zdkazniky spole¢nost rovnéz absolvuje
zdkaznické audity zaméfené na kybernetickou
bezpelnost, jejichz vystupy jsou vyuZzivany pro
dalsi rozvoj systému fizeni.

Oblast kybernetické bezpelnosti je priabézné
rozvijena s ohledem na technologicky vyvoj, re-
gulatorni pozadavky a rostouci vyznam ochrany
dat a informacénich systémd.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Spole€nost je zafazena mezi poskytovatele
regulovanych sluzeb v rezimu nizsich povinnos-
ti podle zdkona ¢&. 264/2025 Sb., o kybernetic-
ké bezpeénosti, implementujiciho pozadavky
smeérnice NIS2.

We Can Secure
Our Data

Pro ochranu
Tiremniho
KNOW-how,
Tinanci

| zameéstnancu




Odpovedné vedeni

Inovace

Inovace jsou nedilnou soucdsti obchodni
strategie spole¢nosti a pfedstavuji materidlni
téma podporujici dlouhodobou konkurence-
schopnost a udrzitelny rozvoj.

Cilem je rozvoj produktl, zvysovdni efektivity
vyroby a schopnost reagovat na potfeby trhu.

Spole€nost podporuje systematicky roz-
voj inovaci prostfednictvim zavadéni novych
technologii, optimalizace procesd a zapojeni
zaméstnancl do inovacnich aktivit. Ddraz je
kladen na sledovdni trendd a identifikaci pfi-
leZitosti v souladu se strategickym smérovd-
nim spole¢nosti.

Inovaéni aktivity jsou zaméfeny zejména na
oblasti s pfimou vazbou na udrzitelnost, jako
jsou:

zvysovdni podilu recyklovanych materidll

snizovdni materidlové ndro¢nosti vyrobkd
(lightweighting)

zvySovdni energetické ucinnosti
a efektivity vyrobnich proces(

snizovdni emisi sklenikovych plynd

optimalizace spotfeby vody a dalSich
zdroju

bezpeénost, zdravi a pracovni prostfedi

Proces fizeni inovaci zahrnuje identifikaci
podnétl, jejich vyhodnoceni z technického,
ekonomického a environmentdiniho hlediska
a ndsledné pilotni ovéfeni a implementaci.

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE

Do inovaénich aktivit jsou aktivné zapojovdni
zaméstnanci, a to prostfednictvim motivac-
nich systémd, poddavdni zlepSovacich navrhd
a kontinudlniho zlepsovani procesu.

Spolecnost sleduje vybrané ukazatele vykon-
nosti v oblasti inovaci, jako je pocet realizova-
nych projektd, mira implementace navrzenych
opatfeni a dalsi.

We Can Reach
Our Potential e

Vlastni vyzkum
a pokrocilé
technologie
jako cesta

k efektivngjsi

a ekologictési
budoucnosti
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ESG Data Index

Pfi pfipravé této zprdavy spole¢nost vychdzela ze standardd
VSME (EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Standards
for non-listed SMEs, verze 12/2025), a to v rozsahu komplex-
niho modulu. Ten byl doplnén o dalsi podrobné informace tam,
kde to bylo U¢elné — zejména u témat, kterd byla nasi analyzou
dvoji vyznamnosti vyhodnocena jako prioritni.

OSTATNI REGISTROVANE EKONOMICKE
CINNOSTI SPOLECNOSTI (CZ-NACE)

Viyroba zdkladnich chemickych latek, hnojiv a dusikatych slouéenin,

201 plastd a syntetického kauduku v primdrnich formdch
27900 Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni
952 Opravy a udrzba vyrobkd pro osobni potfebu a pfevazné pro domdacnost
38210 Zpracovdni odpadt k ziskani materidald k dalsimu vyuziti
471 Nespecializovany maloobchod
25620 Vyroba zamkd a kovani
25920 Vyroba obald z lehkych kova
49410 Silni¢ni nakladni doprava

ZPRAVA O UDRZITELOSTI 2025 WE CAN SHAPE THE FUTURE



ESG Data Index

Pfehled (ESG Data Index) v zdjmu snazsi orientace obsahuje
vysvétleni jednotlivych kédld a pozadavkd podle dobrovolného
standardu VSME (EFRAG), které jsou reportovdny napfi¢ touto
zprdvou o udrzitelnosti.

Zdaklad pro pfipravu

Strategie: Obchodni model a udrzitelnost - souvisejici iniciativy | 2> strana 8, 9,12, 13, 14, 15, 16, 17
Postupy, politiky a budouci iniciativy pro pfechod k udrzitelnéjSimu hospoddfstvi | 2> strana 18
Popis postupd, politik a budoucich iniciativ pro pfechod k udrziteln&j§imu hospoddistvi

Energie a emise sklenikovych plynG | 2 strana 21, 22, 23, 24

Cile snizovdni emisi sklenikovych plynt a plan piechodu | 2 strana 21, 22, 23, 24

Klimaticka rizika | 2 strana 25, 26

Zneg&isténi vzduchuy, vody a pady | 2 strana 29, 30, 31, 32

Biodiverzita | 2 strana 27

Voda | 2 strana 28

Vyuzivani zdrojt, obéhové hospodafstvi a nakladani s odpady | 2 strana 29, 30, 31, 32
Pracovni sila - obecna charakteristika | 2 strana 36, 37, 38

Pracovni sila - zdravi a bezpeénost | 2> strana 39, 40

Pracovni sila — odménovani, kolektivni vyjednavani a skoleni | 2 strana 41, 42, 43, 44

Pracovni sila - dals$i charakteristiky | 2 strana 36, 37, 38

Politiky a procesy v oblasti lidskych prav | 2 strana 42,51

Zavazné negativni incidenty tykadjici se lidskych prav | 2 strana 42, 51

Odsouzeni a pokuty za korupci a Uplatkarstvi | 2> strana 52

Vynosy z urditych sektort a vylouéeni z referenénich hodnot EU

Podil Zen a muzl ve vedeni podniku
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 We Can Stay
In Touch »

MORAVIA CANS a.s.
; ; Tovdrni 532, 687 71 Bojkovice
\/]O-te OtOZky I&: 469 00 616
4 -4 Telefon: +420 572 619 412
(e Z p rO Ve n e b O E-mail: info@moraviacans.cz
K M O RA\/'A CA N S G S ’p Datovad schrdnka: cqfrgij

Web:

O ZVéte S e n O, m ! www.moraviacans.cz



